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MINUTA ACUERDOS JUNTA DIRECTIVA
Sesion Extraordinaria JDINVU-055-2026 celebrada el 22 de octubre de 2026
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» ACUERDO #1

Con los votos a favor del Ing. Johnny Leiva Badilla, Dr. Ing. Alvaro Guillén Mora, Arq. Juan Carlos
Sanabria Murillo, MBA. Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio Sirias Sandoval, Licda. Gina Torres
Avilés y Arq. Jerly Barrantes Gémez, SE ACUERDA: Proceder con la Sesién Ordinaria N°JDINVU-
055-2026 el dia de hoy de conformidad con el articulo 52.4 de la Ley General de la Administracién
Pudblica que establece que: “4. No obstante, quedara validamente constituido un érgano colegiado
sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan
todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.”. ACUERDO FIRME

% ACUERDO #2

Con los votos a favor del Ing. Johnny Leiva Badilla, Dr. Ing. Alvaro Guillén Mora, Arq. Juan Carlos
Sanabria Murillo, MBA. Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio Sirias Sandoval, Licda. Gina Torres
Avilés y Arqg. Jerly Barrantes Gomez, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del Dia de la Sesion
Ordinaria N°JDINVU-055-2026 leido por el Ing. Johnny Leiva Badilla, Presidente de la Junta
Directiva. ACUERDO FIRME

% ACUERDO #3

CONSIDERANDO UNICO. Que mediante oficio PE-442-2026, de fecha 15 de octubre de 2026, el
Ing. Johnny Leiva Badilla, Presidente Ejecutivo del INVU, hace de conocimiento de la Junta
Directiva la invitacion extendida a su persona por la Direccién Ejecutiva de la Comisién
Interinstitucional de Marinas y Atracaderos Turisticos (CIMAT) para participar del 29 de octubre al
02 de noviembre del afo en curso en las actividades programadas en el marco del Fort Lauderdale
International Boat Show (FLIBS) 2026, evento internacional relacionado con la industria nautica y
maritima, que se llevara a cabo en la ciudad de Fort Lauderdale, Florida, Estados Unidos. POR
TANTO. Con los votos a favor del Ing. Johnny Leiva Badilla, Dr. Ing. Alvaro Guillén Mora, Arq. Juan
Carlos Sanabria Murillo, MBA. Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio Sirias Sandoval, Licda. Gina
Torres Avilés y Arqg. Jerly Barrantes Gomez, SE ACUERDA: Dar por aprobado el permiso para la
participacion del Ing. Johnny Leiva Badilla en esta feria. ACUERDO FIRME
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» ACUERDO #4

Con los votos a favor del Ing. Johnny Leiva Badilla, Dr. Ing. Alvaro Guillén Mora, Arg. Juan Carlos
Sanabria Murillo, MBA. Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio Sirias Sandoval, Licda. Gina Torres
Avilés y Arq. Jerly Barrantes Gémez, SE ACUERDA: Solicitar a la Asesoria Legal que brinde a
esta Junta Directiva un informe detallado del estado de la Advertencia ADV-006-2024 con el apoyo
de la Auditoria Interna, la Gerencia General y el equipo técnico contable, para saber qué ha
sucedido, en qué etapa estan y cuales son los pasos a seguir, lo anterior tomando en
consideracion los criterios legales emitidos anteriormente, el criterio juridico emitido en su momento
por la Licda. Diana Araya, exasesora legal de la Junta Directiva y de la Presidencia Ejecutiva, los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva, y todos los aspectos alrededor de este hecho que sean
relevantes para la toma de decision. Asimismo, abarcar desde la fecha que indique la misma
Advertencia. Plazo maximo: Dos semanas. ACUERDO FIRME
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% ACUERDO #5

CONSIDERANDO. 1. Que mediante Acuerdo N°9 de la Sesion Ordinaria JDINVU-053-2026,
celebrada el 08 de octubre de 2026 y comunicado mediante oficio JD-285-2026, esta Junta
Directiva nombré al sefior EDDIE VILLALOBOS VILLALOBOS como Gerente del Instituto Nacional
de Vivienda y Urbanismo, con rige a partir del 09 de octubre de 2026 “por el periodo establecido
segun la norma de la Institucién”, acuerdo que se encuentra firme. 2. Que el articulo 6 de la Ley
N°4646, “Modifica Integracion de Juntas Directivas de Instituciones Auténomas”, establece que los
gerentes y subgerentes de las instituciones auténomas seran nombrados por un plazo maximo de
seis afos, por lo que corresponde a esta Junta Directiva fijar expresamente el periodo de cada
nombramiento dentro de dicho limite. 3. Que el nombramiento acordado en el Acuerdo N°9
corresponde al resto del periodo de nombramiento de la persona que anteriormente ocupd la
Gerencia, el cual concluye el 11 de noviembre de 2026, de manera que, dicho nombramiento
comprende del 09 de octubre de 2026 al 11 de noviembre de 2026; y que, al vencimiento de ese
periodo, procede efectuar un nuevo nombramiento por el plazo dispuesto en la normativa citada,
del 12 de noviembre de 2026 al 11 de noviembre de 2032. 4. Que, por razones de seguridad
juridica y para la debida ejecuciéon del nombramiento por parte de la Unidad de Talento Humano,
resulta necesario precisar las fechas de inicio y finalizacién de cada periodo, sin modificar las
demas condiciones dispuestas en el Acuerdo N°9. POR TANTO. Con los votos a favor del Ing.
Johnny Leiva Badilla, Dr. Ing. Alvaro Guillén Mora, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, MBA.
Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio Sirias Sandoval, Licda. Gina Torres Avilés y Arqg. Jerly
Barrantes Gomez, SE ACUERDA: a) Complementar el Acuerdo N°9 de la Sesién Ordinaria
JDINVU-053-2026, en el sentido de precisar que el nombramiento del sefior EDDIE VILLALOBOS
VILLALOBOS como Gerente del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo rige del 09 de octubre
de 2026 hasta el 11 de noviembre de 2026. b) Nombrar al sefior EDDIE VILLALOBOS
VILLALOBOS como Gerente del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo por un segundo
periodo, comprendido del 12 de noviembre de 2026 hasta el 11 de noviembre de 2032, de
conformidad con los articulos 25, inciso d), y 29 de la Ley Organica del INVU, Ley N°1788 vy el
articulo 6 de la Ley N°4646, “Modifica Integracion de Juntas Directivas de Instituciones
Autéonomas”. ¢) Dejar establecido que este segundo nombramiento se efectua en continuidad del
primero, sin solucién de continuidad, por lo que no inicia un nuevo periodo de prueba; el periodo de
prueba de seis meses dispuesto en el Acuerdo N°9 se mantiene y se computa a partir del 09 de
octubre de 2026. d) Mantener incolumes las demas disposiciones del Acuerdo N°9 de la Sesion
Ordinaria JDINVU-053-2026. e) Instruir a la Unidad de Talento Humano para que tome nota de lo
dispuesto y realice los registros y actuaciones administrativas correspondientes. ACUERDO
FIRME

% ACUERDO #6

CONSIDERANDO. 1. Que mediante Acuerdo N°10 de la Sesiéon Ordinaria JDINVU-053-2026,
celebrada el 08 de octubre de 2026 y comunicado mediante oficio JD-285-2026, esta Junta
Directiva nombré a la sefiora MARIA GABRIELA VALLEJO ASTUA en la plaza de Subgerente del
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, con rige a partir del 01 de noviembre de 2026 “por el
periodo establecido por la norma vigente”, acuerdo que se encuentra firme. 2. Que el articulo 6 de
la Ley N°4646, “Modifica Integracion de Juntas Directivas de Instituciones Autdbnomas”, establece
que los gerentes y subgerentes de las instituciones autbnomas seran nombrados por un plazo
maximo de seis afos, por lo que corresponde a esta Junta Directiva fijar expresamente el periodo
del nombramiento dentro de dicho limite. 3. Que, por razones de seguridad juridica y para la
debida ejecucion del nombramiento por parte de la Unidad de Talento Humano, resulta necesario
precisar la fecha de finalizacién del nombramiento, sin modificar las demas condiciones dispuestas
en el Acuerdo N°10. POR TANTO. Con los votos a favor del Ing. Johnny Leiva Badilla, Dr. Ing.
Alvaro Guillén Mora, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, MBA. Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio
Sirias Sandoval, Licda. Gina Torres Avilés y Arq. Jerly Barrantes Gémez, SE ACUERDA: a)
Complementar el Acuerdo N°10 de la Sesion Ordinaria JDINVU-053-2026, en el sentido de
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precisar que el nombramiento de la sefiora MARIA GABRIELA VALLEJO ASTUA como Subgerente
del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo rige del 01 de noviembre de 2026 hasta el 12 de
enero de 2032, plazo que se ajusta al maximo de seis afios dispuesto en el articulo 6 de la Ley
N°4646, “Modifica Integracion de Juntas Directivas de Instituciones Auténomas”. b) Mantener
incélumes las demas disposiciones del Acuerdo N°10 de la Sesién Ordinaria JDINVU-053-2026,
incluido el periodo de prueba de seis meses. ¢) Instruir a la Unidad de Talento Humano para que
tome nota de lo dispuesto y realice los registros y actuaciones administrativas correspondientes.
ACUERDO FIRME
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» ACUERDO #7

CONSIDERANDO. 1. Que mediante ACUERDO N°4 de la Sesion Ordinaria JDINVU-042-
2026, la Junta Directiva aprobd gestionar ante MIDEPLAN la modificacion funcional,
conforme al articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 43864-PLAN. 2.Que la modificaciéon
solicitada a MIDEPLAN contempla el traslado funcional del proceso de cobros y
recuperacion de cartera al actual Departamento de Gestion de Programas de
Financiamiento, la adscripcion funcional de los actuales Departamentos de Programas
Habitacionales y Gestién de Programas de Financiamiento a la Subgerencia, asi como la
coordinacién funcional de las actividades institucionales relacionadas con la
comercializacion de proyectos, productos y servicios institucionales. 3. Que la propuesta
también incorporada la actualizacién de la nhomenclatura de la Direccién de Urbanismo y
Vivienda a Direccién de Urbanismo; del Departamento de Programas Habitacionales a
Departamento de Desarrollo de Proyectos; del Departamento de Gestién de Programas
de Financiamiento a Departamento de Ahorro y Crédito, y de la Unidad de Comunicacion,
Promocién y Prensa a Unidad de Mercadeo y Comercializacion, con el propésito de que
las denominaciones de dichas dependencias reflejen de manera mas precisa la
naturaleza de las funciones que desarrollan. 4. Que mediante CARTA-MIDEPLAN-DM-
0901-2026 de fecha 25 de setiembre de 2026, MIDEPLAN determiné que la propuesta
presentada por el INVU cumple con lo establecido en el articulo 5, inciso a), del Decreto
Ejecutivo N.° 43864-PLAN y, en consecuencia, resolvid registrar las modificaciones
planteadas en la estructura organizacional institucional, incorporando las nuevas
denominaciones y dependencias jerarquicas correspondientes. 5. Que la Unidad de
Talento Humano procedié a realizar la actualizacion de los Manuales de Cargos
correspondientes, incorporando los cambios de nomenclatura y dependencia jerarquica,
derivados en la estructura organizacional registrada por MIDEPLAN, manteniéndose sin
modificacion las funciones establecidas para los cargos involucrados. 6. Que la nueva
estructura aprobada por MIDEPLAN no presenta creacion, supresion, funcidon o
transformacion de Unidades organizacionales. POR TANTO. Con los votos a favor del
Ing. Johnny Leiva Badilla, Dr. Ing. Alvaro Guillén Mora, Arg. Juan Carlos Sanabria Murillo,
MBA. Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio Sirias Sandoval, Licda. Gina Torres Avilés y
Arq. Jerly Barrantes Gomez, SE ACUERDA: Aprobar la actualizacion de los Manuales de
Cargos de las dependencias involucradas, incorporando los cambios de nomenclatura y
dependencia jerarquica, derivados de la estructura organizacional aprobada y registrada
por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica, mediante la resolucion
CARTA-MIDEPLAN-DM-0901-2026, conforme el cuadro comparativo e informe técnico
que sustentan el presente acuerdo, el cual fue presentado mediante el oficio DAF-UTH-
529-2026 de fecha 16 de octubre de 2026. ACUERDO FIRME
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% ACUERDO #8

CONSIDERANDO. 1- Que en la Sesion Ordinaria N°6418, Articulo VI, Inciso 3), Punto c), del 05 de
diciembre de 2019, la Junta Directiva adopté el siguiente acuerdo: “c) Solicitar a la Unidad de
Talento Humano que anualmente presente a la Junta Directiva un informe de resultados, una vez
finalizado el proceso de evaluacion de desempefio. ACUERDO FIRME”. 2- Que a la fecha la
Unidad de Talento Humano no ha presentado los Informes Anuales de Evaluacién de Desempefio
de los periodos 2024 y 2025. POR TANTO. Con los votos a favor del Ing. Johnny Leiva Badilla, Dr.
Ing. Alvaro Guillén Mora, MBA. Roxana Méndez Chavarria, Lic. Julio Sirias Sandoval, Licda. Gina
Torres Avilés y Arq. Jerly Barrantes Gomez, SE ACUERDA: Instar a la Gerencia General para que
tome las medidas correspondientes sobre los incumplimientos de la Unidad de Talento Humano en
cuanto a la presentacion de los Informes Anuales de Evaluacion de Desempefio 2024 y 2025.
ACUERDO FIRME ;
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